
पे�न प्रणाली बारे िसकौ ं ！

रेइवा ५ (२०२३) साल जनवरी २२ता�रख (आइतबार)

अिफस साइतोउ
�ाखाई होकेनरोउमु-सी �ोउसेई-�ोसी     
साइतोउ कुिमको 
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खानागावा अ�रा�ि�� य फाउ�ेशन�ारा आयोिजत
सामािजक सुर�ा प्रणाली बारे सेिमनार

～बुढेसकाल वा चोटपटक अवस्था आिदमा ढु�सँग 
िबताउन सिकने गरी तपाईले जानी राख्नु पन� कुराह�～



आजको कुरा

• राि�� य पे�नको कुरा 

• सद�ता िलने ���ह�को कुरा 

• सद�ता अवधी र बीमा शु�को कुरा 

• तपाईले प्रा� गन� स�े लाभह�को कुरा 

• एकमु� िनकासी भु�ानीको कुरा 
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जापानको सामािजक सरु�ा प्रणाल� 
आफु एक्लैले  सामना गनर् नसक्ने जो�खमहरूको ला�ग, 
नाग�रकहरूले एकअकार्लाई सपोटर् गर� रा��  ले सहयोग गन� 
प्रणाल� हो यो ।जापान को सं�वधानमा भएको िजवनको 
अ�धकार (स्वस्थ्य अ�न न्युनतम िजवन यापन गनर् पाउने 
अ�धकार) को अनुभुती गराउनु यस्को उद्देश्य हो। 

सामािजक सुर�ा को एउटा �ेत्र मा सामािजक बीमा
हुन्छ र सामु�हक रुपमा बीमा शुल्क जम्मा ग�र
जो�खममा परेकाहरूलाई �दइन्छ ।
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सामािजक बीमाका प्रकार र जो�खमका 
उदाहरणहरू
① कामदारको ��तपू�त र् बीमा काममा घाइते हँुदा
② रोजगार बीमा बेरोजगार हँुदा
③ �च�कत्सा बीमा  �बरामी पदार्
④ पेन्सन बीमा   बदृ्ध हँुदा
⑤ द�घर्काल�न(न�सर्ङ्) हेरचाह बीमा न�सर्ङ हेरचाह आवश्यक हँुदा



राि�� य पे�न प्रणाली भ�ाले के  हो ? 

राि�� य पे�न , सामािजक बीमा म�ेको एक भइ, जापानमा 
ब�े मािनसह�को एकआपसमा समथ�न गन� एक प्रणाली हो ।
① 65वष� वा सोभ�ा मािथको वृ� भएमा (⇒ वृ�ावस्था पे�न)
② रोग वा चोटपटकले गदा� अश� भएमा(⇒ अश�ता पे�न)
③ मृ�ु भएमा （⇒इजोकु/ सभा�इभस� पे�न）
तपाईले आफ्नो र शोकस�� प�रवारको लािग जीिवत 
सुर�ाको �पमा पे�न प्रा� गन� स�ु�न्छ।
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क�ो ���ले सद�ता िलन सिकन्छ त ?
• जापानमा ब�े 20 वष� वा सोभ�ा मािथ दे�ख 60 वष� भ�ा मुिनका मािनसह�, िनयम 

अनुसार, सबैजनाले राि�� य पे�नमा सद�ता �नुपन� िनयम छ।

• राि�� यता तथा िभषाको प्रकार ले फरक पद�न ।
य�िप, “िनधा��रत गितिविध”िभसामा रही उपचार गन�ह�
र एक वष� िभत्रको भ्रमण मा रहने ह� य�ा  पद�नन् । 

• सद�ह� तीन प्रकारमा िवभािजत छन्।
① न�र 1 िबमा  ग�रएको ���
② न�र 2 िबमा ग�रएको ���
③ न�र 3 िबमा ग�रएको ���
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फूलवाला आइडल क्या�बन अटेन्डने्ट  नसर् नसर्र� �श��का 

कुक अन्त�र� यात्री डाक्टर प्रहर� फुटबल खेलाडी



専業主婦（夫）、パートなど

① 第1号被保険者 ② 第2号被保険者 ③ 第3号被保険者

年 金）

厚 生 年 金

自営業者、学生、アルバイトなど 会社員、公務員など

国　民 年 金　　(基　礎

राि�� य पे�न र क�ाणकारी  (कोउसेई) पे�न
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こう せい ねん きん

こく みん ねん きん き そ ねん きん

だい ごうひほけんしゃ だい ごうひほけんしゃ だい ごうひほけんしゃ

じえいぎょうしゃ、がくせい、あるばいと かいしゃいん、こうむいん せんぎょうしゅふ（ふ）、ぱーと

कल्याणकार�(कोउसेई) 
पेन्सन

रािष्ट्रय पेन्सन 
(आधारभूत पेन्सन)

नम्बर 1 �बमा ग�रएको व्यिक्त नम्बर 2 �बमा ग�रएको व्यिक्त नम्बर 3 �बमा ग�रएको व्यिक्त

स्वरोजगार, �वद्याथ�, पाटर्-टाइम (आरुबाइतो) काम गन�, आ�द कम्पनीको कमर्चार�, �नजामती कमर्चार� आ�द ग�ृहणी (प�त), पाटर्-टाइम काम गन�, आ�द

१० वषर् वा सोभन्दा बढ�
सदस्यता भएमा ६५ वषर्को
उमेरदे�ख वृ�ावस्था पे�न
�लन स�कन्छ ！



न�र 2
◎ सद�ह�
• क�नीका कम�चारी, िनजामती कम�चारी आिद
• क�ाणकारी पे�नको सद�ह� (65 वष� वा सोभ�ा मािथका 

���ह� बाहेक जसले वृ�ावस्था पे�न प्रा� गन� सक्छन्)
• 20वष� मुिनका वा 60वष� वा सोभ�ा मािथको ले पिन िमल्छ , जापानमा 

नबसे पिन िमल्छ
• सद� �ने प्रिक्रया तपाई काय�रत क�नीले गछ�
• ◎ बीमा शु� 
• मानक मािसक तलब (मानक बोनस) ×18.3％

• ��� �यम र क�नीले आधा आधा ितछ�
• तलबबाट कटौती गरी क�नीले भु�ानी गछ� 7

उदाहरण) य�द मा�सक तलब ２０
मान येन हो भने ・・
２０मान×18.3％＝36,600येन
आफुले 18,300येन
कम्पनीले 18,300 येन



न�र 3
◎ सद�ह�
• गृिहणी (पित), पाट�-टाइम काम गन�, आिद
• न�र 2 को आिश्रतमा रहेका श्रीमान्/श्रीमती (�ा� िबमाको मानक)
• जापानमा ब�े, 20वष� वा सोभ�ा मािथका 60वष� भ�ा मुिनका
• सद� �ने प्रिक्रया न�र 2 को काय�रत क�नीले गछ�
• ◎ बीमा शु� 
• ��� �यमले ितनु� पद�न
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उदाहरण) य�द सँगै बस्नुहुन्छ र ६० वषर् 
भन्दा कम उमेरको हुनुहुन्छ भने,
बा�षर्क आय १३लाख येन भन्दा कम को 
वा�षर्क आय संग
नम्बर २ को वा�षर्क आम्दानीको
आधाभन्दा कम 



न�र 1
◎सद�ह�
• जापानमा ब�े 20वष� वा सोभ�ा मािथका दे�ख 60वष� मुिनका 

• न�र 2 र न�र 3 बाहेकका ���ह�
• �रोजगार ���ह�, िव�ाथ�, पाट�-टाइम काम, क�ाणकारी पे�नमा नपरेको �वसायीक 

प्रित�ानह�मा काम गन� ���ह�, फ्रीटरह� आिद
• सद� �ने प्रिक्रया, ��� �यमले आफ्नो ठेगानाको वडा काया�लय वा पे�न काया�लयमा गन�
• ◎बीमा शु� 
• समतल दर प्रणाली : प्रित मिहना16,590 येन  (R4 सालको ) आफैले ितन�
• छूट  र स्थिगत/postponed गन� प्रणाली छ
• अित�र� बीमा शु� छ (प्रित मिहना 400 येन)
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उदाहरण)ब्यिक्तगत ब्यापार गन�
・ ५ भन्दा कम कमर्चार� भएको
कायार्लय
・ कृ�ष, वन र मत्स्यपालन
・ रेस्टुरेन्ट, नाई, सौन्दयर् उद्योग, 
आ�द।



18才
さい

20才
さい

22才
さい

28才
さい

35才
さい

49才
さい

60才
さい

65才
さい

資格
しかく

取得
しゅとく

資格
しかく

喪失
そうしつ

日本
にほん

に留学
りゅうがく

会社
かいしゃ

に就職
しゅうしょく

退職
たいしょく

会社員
かいしゃいん

の夫
おっと

と 夫
おっと

が退職
たいしょく

年金
ねんきん

受給開始
じゅきゅうかいし

アルバイト
あるばいと

結婚
けっこん

自営業
じえいぎょう

開始
かいし

国民年金加入
こくみんねんきんかにゅう

म कुन न�र �ँ ？
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ごう

1号
ごう

2号
ごう

1号
ごう

3号
ごう

1号

रािष्ट्रय पेन्सनमा सदस्यता 

18वषर् 65 वषर्20 वषर् 22 वषर् 28 वषर् 35 वषर् 49 वषर् 60वषर्

नम्बर 1 नम्बर 1 नम्बर 1नम्बर 2 नम्बर 3
योग्यता प्रािप्त अयोग्य

जापानमा अध्ययन कम्पनीमा कायर्रत

कम्पनीबाट अवकाश 
पाटर्-टाइम (आरुबाइतो)काम

कम्पनीको कमर्चार�को
श्रीमानसँग �बहे 

श्रीमान कम्पनीबाट अवकाश
स्वरोजगार सरुु

पेन्सन प्राप्त गनर् सरुु



न�र 1 मा छ भने होिसयार �नुहोस्! तपाईले प्रिक्रया आफँै गन� आव�क छ

प्रिक्रया गन� ठाउँ：आफ्नो ठेगानाको वडा काया�लय वा पे�न काया�लय
◎ न�र ２ ⇒ न�र1मा �ँदा 

・क�नीबाट अवकाश िलंदा
◎ न�र ３ ⇒ न�र 1मा �ँदा

・न�र 2को श्रीमान्（श्रीमती）ले अवकाश िलंदा
・स��िव�ेद �ँदा
・तपाईको आय बढ्दा (लगभग: वािष�क आय 13लाख वा सोभ�ा बढी)
・ न�र ２को श्रीमान्（श्रीमती）65वष� भई वृ�ावस्था पे�न पाउन थालेपिछ 
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न�र1को बीमा शु�को लािग छूट र स्थिगत /postponed गन� 
प्रणाली छ
यो आिथ�क �पमा बीमा शु� ितन� किठनाइ भएका ���ह� आिदको लािग 
लि�त हो। तपाईले 10 वष� िभत्र भएमा पिछ भु�ानी (अित�र� भु�ानी) गन� 
स�ु�न्छ।
① छूट प्रणाली
यिद अिघ�ो वष�को आय िनि�त रकमभ�ा कम छ भने, तपाईले िदएको आवेदन अनुसार आफ्नो बीमा शु�को ��� 
�यम, घरप�रवारको प्रमुख र तपाईको श्रीमान् वा श्रीमतीको स�ूण� रकम वा केही अंश ितनु� नपन� �न्छ अथा�त् (छूट)।
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रेइवा 3सालको पूण� भु�ानी 4भागको 1 छूट आधा रकम 
छुट

4 भागको 3
छूट

पूण� रकम छुट

मािसक बीमा
शु�

16,590येन 12,440येन 8,300येन 4,150येन 0येन

सन्दभर् ：
वृ�ावस्था
आधारभूत पे�न

100.0%
（777,800येन）

87.5%
（680,575येन）

75.0%
（583,350येन）

62.5%
（486,125येन）

50.0%
（388,900येन）



न�र1को िबमा िप्रिमयमको लािग छूट र स्थिगत/पो�्पो� गन� 
प्रणाली छ
② भु�ानी स्थिगत/ पो�्पो� गन� प्रणाली
50 वष� भ�ा मुिनका ���ह� भएमा,  यिद ��� �यम र  तपाईको  श्रीमान् वा श्रीमतीको 
अिघ�ो वष�को आय  िनि�त रकमभ�ा कम छ भने, तपाईले िदएको आवेदन अनुसार िबमा 
िप्रिमयम भु�ानीको समय िव�ार गन� स�ु�न्छ (स्थिगत/ पो�पो� )।
③ िव�ाथ�को भु�ानी िवशेष मामला
िव�ाथ�ह� भएमा, यिद ��� �यमको अिघ�ो वष�को आय िनि�त रकम भ�ा कम छ 
भने, तपाईले िदएको आवेदन अनुसार िबमा िप्रिमयम भु�ानीको  समय िव�ार  गन� 
स�ु�न्छ (स्थिगत/पो�्पो�)।
⇒② र ③भएमा, 10 वष�को यो�ता अविध बढ्नेछ तर वृ�ावस्था आधारभूत पे�नको रकम 
बढ्नेछैन। यिद तपाईले प्रिक्रया पूरा गनु�भएन भने (भु�ानी गन� बाँकी), दुबै बढ्ने छैन ।
⇒�स बाहेक, यिद बेरोजगार वा नयाँ कोरोनाको कारणले तपाईको आय घ�ो भने 
तपाईले छूट वा स्थिगत/ पो�पो� को लािग आवेदन िदन स�ु�न्छ। 13



◎आवेदन छूट र स्थिगत/ पो�्पो� को लािग अनुमािनत आय
अिघ�ो वष�को  (जनवरी दे�ख जुन स�मा आवेदन िदनु भएको ख�मा, दुई वष� पिहलेको)आय 
तल देखाइएको रकम भ�ा कम वा बराबर �नुपन� छ 
（1） पूण� रकम छूट ： （आिश्रत आफ�ह�को सं�ा +1）×35मान येन+32 मान येन
（2）4भागको 3 छूट ： 88 मान येन + आिश्रत आफ�ह�को सं�ा ×38 मान येन ※

（3）आधा रकम छूट ： 128 मान येन + आिश्रत आफ�ह�को सं�ा ×38 मान येन ※

（4）4 भागको 1 छूट ： 168मान येन + आिश्रत आफ�ह�को सं�ा ×38 मान येन ※

（5）भु�ानी स्थिगत/पो�्पो�प्रणाली：（आिश्रत आफ�ह�को सं�ा +1）×35 मान येन +32 मान येन
（6）िव�ाथ�को भु�ानी िवशेष मामला ：128 मान येन + आिश्रत आफ�ह�को सं�ा ×38 मान येन ※

※ यिद तपाई सँगै जीिवकोपाज�न गरेका तपाईको श्रीमान् वा श्रीमती, वृ� आिश्रत आफ�ह� 
भएमा 
48 मान येन, 16 वष� वा सोभ�ा मािथका दे�ख 23 वष� भ�ा मुिनको िविश� आिश्रत आफ�ह� 
भएमा 63मान येन
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★ सन्दभर्：आवेदन छूट र स्थिगत/Postponed को लािग 
अनुमािनत आय



सदस्यता अव�ध १०वषर् आवश्यक छ

保険料

納付済期間

保険料

免除期間

合算

対象期間
(カラ期間）※

10年

以上

िनयम अनुसार, तपाईले 65 वष�को उमेरदे�ख वृ�ावस्था पे�न प्रा� गन� स�ु�न्छ

※खाली अविध
सद�ता अविध बढाउन स�े िवशेष अविध (पे�न रकम बढाउन सिकँदैन)
⇒ जापानी नाग�रकता प्रा� गरेका र स्थायी बसोबास प्रा� गन�ह�का लािग अपवादह� पिन छन्।  
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बीमा शुल्क 

भकु्तानी अव�ध

बीमा शु� 

छूट अव�ध 

जम्मा 

ल��त अव�ध 
वषर् 

वा सोभन्दा भन्दा
बढ�  

खाली अविध



「पे�न िनयिमत िच�ी」जाँच गरौ ँ！
・सामाग्री वृ�ावस्था पे�नको जानकारी
・लि�त ��� राि�� य पे�न र क�ाणकारी पे�न सद�ह� (वृ�ावस्था पे�न प्रा�कता�ह� सिहत) 

・ समयाविध प्र�ेक वष�को ज�िदनको मिहनामा �लाकबाट पठाइन्छ (1ता�रखमा ज�िदन परेमा अिघ�ो मिहनामा)
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区分
くぶん

送付
そうふ

形式
けいしき

　35才
さい

・45才
さい

（節目
ふしめ

年齢
ねんれい

） 封書
ふうしょ

全
ぜん

加入
かにゅう

期間
きかん

の年金
ねんきん

記録
きろく

情報
じょうほう

　59才
さい

（節目
ふしめ

年齢
ねんれい

） 封書
ふうしょ

全
ぜん

加入
かにゅう

期間
きかん

の年金
ねんきん

記録
きろく

情報
じょうほう

主
おも

な内容
ないよう

50才
さい

未満
みまん

ハガキ 直近
ちょっきん

1年間
ねんかん

の加入
かにゅう

状況
じょうきょう

50才
さい

以上
いじょう

ハガキ 直近
ちょっきん

1年間
ねんかん

の加入
かにゅう

状況
じょうきょう

・保険料
ほけんりょう

納付
のうふ

額
がく

・年金加入期間
ねんきんかにゅうきかん

・これまでの加入実績
かにゅうじっせき

に応じた年金額
ねんきんがく

・保険料
ほけんりょう

納付
のうふ

額
がく

・年金加入期間
ねんきんかにゅうきかん

・年金
ねんきん

見込
みこみ

額
がく

（受給者
じゅきゅうしゃ

以外
いがい

）

वग�करण पठाउने ढाँचा मुख्य सामग्री

50वषर्
भन्दा म�ुन 

50वषर्
वा सोभन्दा मा�थ 

35वषर्, 45वषर् (माइलस्टोन 
उमेर)

59वषर् (माइलस्टोन उमेर)

पोस्ट काडर् 

पोस्ट काडर् 

छाप लगाइएको 
पत्र

छाप लगाइएको 
पत्र

हालसालको एक वषर्को सदस्यता
िस्थ�त

हालसालको एक वषर्को सदस्यता
िस्थ�त

पूरा सदस्यता अव�धको पेन्सन रेकडर् जानकार�

पूरा सदस्यता अव�धको पेन्सन रेकडर् जानकार�

�बमा �प्र�मयम भुक्तानी 
रकम
पेन्सन सदस्यता अव�ध

�बमा �प्र�मयम भुक्तानी 
रकम
पेन्सन सदस्यता अव�ध

अ�हले सम्मको सदस्यता रेकडर्
अनुसार पेन्सन रकम

अपे��त पेन्सन रकम (लाभाथ�हरू बाहेक)



「 पे�न िनयिमत िच�ी」को पे�न सद�ता अविध हेन� त�रका 

120मिहना （10वष�） भ�ा
बढी छ ？
⇒ वृ�ावस्था पे�न, िलन िमल्छ
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ねんきんかにゅうきかん ろうれいねんきん う と げんそく つきいじょう じゅきゅうしかくきかん ひつようअ�हले सम्मको पेन्सन सदस्यता अव�ध (वदृ्धावस्था पेन्सन प्राप्त गनर्, �नयम अनुसार, 120 म�हना वा सोभन्दा बढ�को योग्यता अव�धको आवश्यक छ)

रािष्ट्रय पेन्सन 
(a)

रािष्ट्रय पेन्सन 
कुल

कल्याणकार� पेन्सन �बमा （ｂ）

कल्याणकार� पेन्सन �बमा कुल

पेन्सन सदस्यता अव�ध
कुल 

योग्यता अव�ध



「 पे�न िनयिमत िच�ी 」र स्थायी िनवासी अनुमितको लािग आवेदन 

रेइवाको पिहलो वष�दे�ख स्थायी िनवासीको लािग आवेदन िदँदा िवगत दुई वष�को 
पे�न िबमा िप्रिमयमको भु�ानी �स्थित प्रमािणत गन� कागजात आव�क �न्छ। 
िवशेष गरी, यो िन� सामग्री �न।
① 「 पे�न िनयिमत िच�ी 」(पूरा अविधको पे�न रेकड� जानकारी भएको )
पो�काड� ढाँचा प्रयोग गन� सिकँदैन। पूरा अविधको पे�न रेकड� जानकारी भएको 

कागज, तपाईंले जापान पे�न संस्थामा जारीको लािग आवेदन िदन स�ु�न्छ(P.25)।
② 「 पे�न नेट」को 「 प्र�ेक मिहनाको पे�न रेकड� 」को िप्र� ��न

जापान पे�न संस्थाको वेबसाइट (तलको URL हेनु�होस्)बाट पे�न नेटमा 
दता� गन� स�ु�न्छ। https://www.nenkin.go.jp/n_net/index.html

③ राि�� य पे�न बीमा शु� को रिसद  (प्रितिलिप)
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https://www.nenkin.go.jp/n_net/index.html


वृ�ावस्था पे�न

• 10 वष� वा सोभ�ा बढीको यो�ता अविध भएका ���ह�का लािग, 65 वष� पुगेपिछ,
• राि�� य पे�नबाट तपाईले जीवनभरको लािग「वृ�ावस्था आधारभूत पे�न」प्रा� गन� 

स�ु�न्छ।
पे�न रकम 777，800येन
（40 वष�स� िबमा िप्रिमयम भु�ान गदा� रेइवा 3 वष�को रकम ）
※यसको अथ� यो�ता अविध, 10वष�को सद�ता भएमा �न्छ भ�े होइन।
777,800येन×10वष� ／40वष� ＝194,450येन �नेछ।

• क�ाणकारी पे�नमा सद�ता भएका ���ह�का लािग 「 वृ�ावस्था क�ाणकारी 
पे�न 」थिपनेछ। 
पे�न रकम िवगतको पा�रश्रिमक र सद�ता अविध अनुसार िनधा�रण ग�रन्छ।
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अश�ता पे�न ・इजोकु/Survivor's पे�न
• राि�� य पे�न तथा क�ाणकारी पे�नमा सद� भएको बेलामा 

िबरामी वा चोटपटककोकारण, अश� भएको ख�मा, अश�ता 
पे�नप्रा� गन� सिकन्छ । 

• राि�� य पे�न तथा क�ाणकारी पे�नमा सद� भएको बेलामा मृ�ु 
भयो भने, शोकस�� प�रवार ले इजोकु पे�न प्रा� गन� स�ु�न्छ ।

※ यिद तपाईले आफ्नो िबमा िप्रिमयमह� भु�ान नगरेको 
अविध भएमा यसलाई नपाउन सिकन्छ ।
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एकमु� िनकासी भु�ानी 
◎दाबी गन� स�े ���
यिद राि�� य पे�न वा क�ाणकारी पे�नमा सद� भएको  अविध 6 मिहना वा सोभ�ा 
बढी भएको छ,
वृ�ावस्था आधारभूत पे�नका लािग यो� नभएका िवदेशीह�, एक िबमा ���को �पमा 
अयो� भई, तपाईले जापानमा आफ्नो ठेगाना गुमाएपिछ दुई वष�िभत्र दाबी गनु�भयो भने 
एकमु� िनकासी भु�ानी उपल� गराइनेछ। 
एकमु� िनकासी भु�ानी प्रा� गन� अविध सद�ता अविध होइन, �सैले भिव�मा,
जापानी वृ�ावस्था पे�न प्रा� गन� स�ेह�ले होिसयार �नुपछ� ।
◎प्रिक्रया 
① तपाई ब�ु�ने नगरपािलका  काया�लयमा, एक बसाई सरेको आवेदन पेश गनु�होस्
② तपाईले जापान छोडेपिछ, एकमु� िनकासी भु�ानीको लािग दाबी आवेदन  र 
संल� कागजातह� जापान पे�न संस्थामा पठाउनुहोस्।

（〒168-8505 टोिकयो सुगीनामी-कु ताखाइदो िनसी 3-5-24）
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प्रा�व�धक 
प्र�श�ण
२नम्बर
समाप्त 
नम्बर
समाप्त 

एकमु� िनकासी भु�ानी को दावीको उदाहरण 

प्रा�व�धक प्र�श�ण १・२नम्बर

(३बषर्)

技能実習１・２号

（３年）

केह� समय स्वदेश फकर् ने

दावी (३बषर्)

一時帰国

請求（3年分）

�न�दर्ष्ट कौशल १नम्बर

(५बषर्)

特定技能1号

（5年）

स्वदेश फकर् ने 

दावी (५बषर्)

帰国

請求（5年分）

22

स्वास्थ्य, श्रम तथा कल्याण मन्त्रालय पेन्सन ब्यूरो अन्तरार्िष्ट्रय 
पेन्सन �ड�भजन "प्रा�व�धक प्र�श�ण लाग ूगन� व्यवसाय 
मा�लकहरूलाई"पचार्को आ�ंशक प्रशोधन

नगर वडा 
गाउपा�लका

को कायार्लयमा 
बा�हर सन�
जानकार� 
गराउने 

जापान 
छोड्ने

जापान 
पेन्सन 
संस्था
(पेन्सन 
कायार्लय) 

मा 
इन्भ्वाइस 
आइपुग्छ

जापान 
छोड्ने

जापान बा�हर  बाट 
जापान पेन्सन संस्था
(पेन्सन कायार्लय) मा 
इन्भ्वाइस पठाउने

जापान �भत्र बाट
जापान पेन्सन संस्था
(पेन्सन कायार्लय) मा 
इन्भ्वाइस पठाउने

अ�प्रल २०२१ प�छ
१ म�हना भन्दा बढ�
सदस्यता भएमा
↓
ब�ढमा ५ वषर् सम्म
दावी गनर् पाइने
(कुल ८ वषर् ✖) 

फेर� 
जापान 
आउने 



★ सन्दभर्： एकमु� िनकासी भु�ानी को रकम (राि�� य पे�न)
तपाईले ितरेको िबमा रकमको, बढीमा आधा रकम स� िफता� आउने इमेज  (रेइवा 4 सालको)
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िबमा िप्रिमयम भु�ानी अविध आिद 
मिहनाको सं�ा

भु�ानी रकम गणना गन� प्रयोग 
ग�रएको सं�ा

भु�ानी रकम

6मिहना वा सोभ�ा  बढी 12 मिहना भ�ा मुिन
6 49,770येन

12 ～ 18 12 99,540

18 ～ 24 18 149,310

24 ～ 30 24 199,080

30 ～ 36 30 248,850

36 ～ 42 36 298,620

42 ～ 48 42 348,390

48 ～ 54 48 398,160

54 ～ 60 54 447,930

60 ～ 60 497,700



★ सन्दभर्： सामािजक सुर�ा सम्झौता 
यिद तपाईलाई क�नीबाट पठाइयो र िवदेशमा काम 

गनु��न्छ भने, िनयमको �पमा, तपाईले आफ्नो देश र 
साझेदार देशको दुबै पे�न प्रणालीमा सद� �नु पन�छ।
�सको लागी, तपाईले िबमा शु�  डबल अथा�त्
दुई पटक ितनु�पछ� , साझेदार देशमा भु�ानी ग�रएको
िबमा िप्रिमयम, अपया�� अविधको कारणले गदा�,
यसले पे�न प्रा� गन� नस�े �न्छ।

�सैले, जापानले दायाँ प�ीको  देशह�सँग सामािजक 
सुर�ा सम्झौता ग�र
दोहोरो सद�ता रो�े र कुल पे�न सद�ता अविधको 
गणना
(बेलायत, दि�ण को�रया, चीन बाहेक) आिद गन� गरेको 
छ । 24

जापान पे�न संस्था वेबसाइट बाट 

�ानाडा                        अ�� ेिलया                             ओरानडा

अमे�रका बेरगी फ्रा� 

चेको                                   �ेन                               आयर�ा�

भारत                             ल�मबग�                              िफिलिपन

िस्वडने 

जम�नी                               इंग्�ा�                             द.को�रया

ब्रािजल                                                                             हंगरी
��जर�ा�



★ सन्दभर्： सोधपुछ स्थान 

◎परामश� डे� 
• पे�न काया�लय
• माची खादो को पे�न परामश� के�
• नगरपािलका ・ गाउँपािलका काया�लय

◎परामश� फोन न�र                                   
（050 बाट सु� �ने फोन भएमा ）

• �रजभ�सन समिप�त फोन 0570－05－4890 अथवा 03-6631-7521
• पे�न डायल न�र 0570－05－1165 अथवा 03-6700-1165

पे�न िनयिमत िच�ी(नेनिकन तेइकीिबन) र पे�न नेटको लािग सपिप�त डायल 
0570－058－555 अथवा 03-6700-1144
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निजकको स्थान यहाँ जाँच गन� स�ु�न्छ।
https:/ｗww.nenkin.go.jp/section/index.html

पे�नको बारे थप जा� चाहनु�न्छ भने, कृपया जापान 
पे�न संस्थाको  वेबसाइट हेनु�होस्।
https:/ｗww.nenkin.go.jp/



अ�मा 
पे�न प्रणाली आफू र आफ्नो प�रवारलाई आपतकालीन अवस्थामा म�त गन� एउटा 
प्रणाली हो।
बुिझन भनेर केही पनी प्रकृयाह� नगरी बिसयो भने,बुढेसकालमा वा चोटपटक 
लागेको अवस्था आिदमा साँ�ै अप्�ारोमा प�रन्छ । 

जापानमा एउटा भनाइ छ, ‘दुः ख पदा� एकआपसमा सहयोग ‘।
सबै भ�ा पिहले, आव�क प्रिक्रयाह� सही त�रकाले गरी, एकआपसमा सहयोग

गरी  सहज �पमा समय िबताउन स�े समाज स�ै िनमा�ण गद� जाऔ ं।
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�ानपूव�क सुिनिदनु भएकोमा ध�वाद


	         �पेन्सन प्रणाली बारे सिकौं ！
	आजको कुरा
	 �जापानको सामाजिक सुरक्षा प्रणाली 
	 �राष्ट्रिय पेन्सन प्रणाली भन्नाले के  हो ? 
	�कस्तो व्यक्तिले सदस्यता लिन सकिन्छ त ?
	�राष्ट्रिय पेन्सन र कल्याणकारी  (कोउसेई) पेन्सन
	　�नम्बर 2
	　�नम्बर 3
	  �नम्बर 1
	�म कुन नम्बर हुँ ？
	   �नम्बर 1 मा छ भने होसियार हुनुहोस्! तपाईले प्रक्रिया आफैँ गर्न आवश्यक छ
	　�नम्बर1को बीमा शुल्कको लागि छूट र स्थगित /postponed गर्ने प्रणाली छ
	     �नम्बर1को बिमा प्रिमियमको लागि छूट र स्थगित/पोस्ट्पोन्ड　गर्ने प्रणाली छ
	     �★ सन्दर्भ：आवेदन छूट र स्थगित/Postponed को लागि �अनुमानित आय
	सदस्यता अवधि　१०वर्ष आवश्यक छ
	　　　　　　　　　�「पेन्सन नियमित चिठ्ठी」जाँच गरौँ ！
	　　　　　　　　　�「 पेन्सन नियमित चिठ्ठी」को पेन्सन सदस्यता अवधि हेर्ने तरिका 
	　　　　　　　　　　　　　　�「 पेन्सन नियमित चिठ्ठी 」र स्थायी निवासी अनुमतिको लागि आवेदन 
	वृद्धावस्था पेन्सन�
	�अशक्तता पेन्सन ・इजोकु/Survivor's पेन्सन
	एकमुस्ट निकासी भुक्तानी 
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