
पेन्सन प्रणाली बारे जानु्नह ोस ！

रेइवा 4साल जनवरी 29ताररख (शननबार)

अनिस साइतोउ

स्याखाई होकेनरोउमु-सी ग्योउसेई-स्योसी     
साइतोउ कुनमको 
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खानागावा अन्तराानरि य िाउणे्डशनद्वारा आयोनजत सामानजक सुर्ा ्रणााली बारे सेनमनार

～बुढेोकाल वा च टपटक अवस्था आदिमा ढुक्कोँग दबताउन ोदकने 
गरी तपाईले जानी राख्नु पने कुराहरू～



आजक  कुरा

• रानरि य पेन्सनको बारेमा

• सदस्यता नलने व्यक्तिहरूको बारेमा 

• नबमा न्रणनमयमको बारेमा  

• 「पेन्सन ननयनमत निठ्ठी/नेक्तिन तेइकीनबन 」को बारेमा 

• तपाईले ्रणाप्त गना सके्न लाभहरू

• सामानजक सुर्ा सम्झौता
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रादरि य पेन्सन प्रणाली भन्नाले के  ह ? 

रानरि य पेन्सन भन्नाले, जापानमा बसे्न माननसहरूको

एकले अकाालाई समर्ान गने एक ्रणााली हो ।

① 65वर्ा वा सोभन्दा मानर्का वृद्धहरू भएमा (⇒ वृद्धावस्र्ा पेन्सन)

② रोग वा िोटपटकले गदाा अशिता भएमा(⇒ अस्मता पेन्सन)

③ जब  मनुाहुन्छ（⇒इजोकु/Survivor's पेन्सन）

तपाईले आफ्नो र शोकसन्तप्त पररवारको लानग जीनवत सुर्ाको 
रूपमा पेन्सन ्रणाप्त गना सकु्नहुन्छ।
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कस्त  व्यक्तिले ोिस्यता दलन ोदकन्छ त ?
• जापानमा बसे्न 20 वर्ा वा सोभन्दा मानर् देक्तख 60 वर्ा भन्दा मुननका माननसहरू,

ननयम अनुसार, सबैजनाले रानरि य पेन्सनमा सदस्यता हुनुपने ननयम छ।

• रानरि यताले िरक पदैन ।

• सदस्यहरू तीन ्रणकारमा नवभानजत छन्।

① नम्बर 1 नबमा  गररएको व्यक्ति

② नम्बर 2 नबमा गररएको व्यक्ति

③ नम्बर 3 नबमा गररएको व्यक्ति
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क्याबिन अतेन्देन्त संरक्षक
(Cabin attendant) (होगो)

फूलवाला आइडल नसस

कुक अन्तररक्ष यात्री डाक्टर प्रहरी फुटिल खेलाडी



専業主婦（夫）、パートなど

① 第1号被保険者 ② 第2号被保険者 ③ 第3号被保険者

年 金）

厚 生 年 金

自営業者、学生、アルバイトなど 会社員、公務員など

国　民 年 金　　(基　礎

रादरि य पेन्सन र कल्याणकारी  (क उोेई) पेन्सन
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こう せい ねん きん

こく みん ねん きん き そ ねん きん

だい ごうひほけんしゃ だい ごうひほけんしゃ だい ごうひほけんしゃ

じえいぎょうしゃ、がくせい、あるばいと かいしゃいん、こうむいん せんぎょうしゅふ（ふ）、ぱーと

कल्याणकारी(कोउसेई) 
पेन्सन

राष्ट्रिय पेन्सन 
(आधारभतू पेन्सन)

नम्िर 1 बिमा गररएको व्यष्ट्क्त नम्िर 2 बिमा गररएको 
व्यष्ट्क्त

नम्िर 3 बिमा गररएको 
व्यष्ट्क्त

स्वरोजगार, ववद्यार्थी, पाटस-टाइम (आरुिाइतो) काम गने, 
आदद

कम्पनीको कमसचारी, ननजामती कमसचारी 
आदद

पणूस-समय गदृहणी (पनत), पाटस-टाइम (पा-तो)काम गने, 
आदद



नम्बर 2
◎ सदस्यहरू

• कम्पनीका कमािारी, ननजामती कमािारी आनद

• कल्यााकारी पेन्सनको सदस्यहरू (65 वर्ा वा सोभन्दा मानर्का 
व्यक्तिहरू बाहेक जसले वृद्धावस्र्ा पेन्सन ्रणाप्त गना सछछन्)

• 20वर्ा मुननका वा 60वर्ा वा सोभन्दा मानर्को सम्भव,

• तपाई जापानमा बसु्न पदैन

• सदस्य हुने ्रणनिया तपाई कायारत कम्पनीले गछा

• ◎ नबमा न्रणनमयम

• मानक मानसक तलब (मानक बोनस) ×18.3％

• व्यक्ति स्वयम र व्यवसाय मानलकले आधा आधा नतछा

• तलबबाट कटौती गरी काम गने कायाालयद्वारा भुिानी गछा 6



नम्बर 3
◎ सदस्यहरू

• पूाा-समय गृनहाी (पनत), पाटा-टाइम काम गने, आनद

• नम्बर 2 को आनितमा रहेका िीमान्/िीमती (स्वास्थ्य नबमाको मानक)

• जापानमा बसे्न, 20वर्ा वा सोभन्दा मानर्का 60वर्ा भन्दा मुननका

• सदस्य हुने ्रणनिया नम्बर 2 को कायारत कम्पनीले गछा

• ◎ नबमा न्रणनमयम

• व्यक्ति स्वयमले नतनुा पदैन
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नम्बर 1

◎सदस्यहरू
• जापानमा बसे्न 20वर्ा वा सोभन्दा मानर्का देक्तख 60वर्ा मुननका 

• नम्बर 2 र नम्बर 3 बाहेकका व्यक्तिहरू

• स्वरोजगार व्यक्तिहरू, नवद्यार्ी, पाटा-टाइम काम, कल्यााकारी पेन्सनमा 
नपरेको व्यवसायीक ्रणनतष्ठानहरूमा काम गने व्यक्तिहरू, फ्री-ताहरू आनद

• सदस्य हुने ्रणनिया, व्यक्ति स्वयमले आफ्नो ठेगानाको वडा कायाालय वा 
पेन्सन कायाालयमा गने

• ◎नबमा न्रणनमयम

• समतल दर ्रणााली : ्रणनत मनहना16,610 येन  (R3 सालको ) आिैले नतने

• छूट  र स्र्नगत/Postponed गने ्रणााली छ
• अनतररि नबमा न्रणनमयम छ (्रणनत मनहना 400 येन)
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19才
さい

20才
さい

24才
さい

28才
さい

35才
さい

49才
さい

60才
さい

65才
さい

資格
しかく

取得
しゅとく

資格
しかく

喪失
そうしつ

日本
にほん

に留学
りゅうがく

会社
かいしゃ

に就職
しゅうしょく

退職
たいしょく

会社員
かいしゃいん

の夫
おっと

と 夫
おっと

が退職
たいしょく

年金
ねんきん

受給開始
じゅきゅうかいし

アルバイト
あるばいと

結婚
けっこん

自営業
じえいぎょう

開始
かいし

国民年金加入
こくみんねんきんかにゅう

म कुन नम्बर हँ ？
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ごう

1号
ごう

2号
ごう

1号
ごう

3号
ごう

1号

राष्ट्रिय पेन्सनमा
सदस्यता 

19वर्स 65 वर्स20 वर्ष 24 वर्ष 28 वर्ष 35 वर्ष 49 वर्ष 60 वर्ष

नम्िर 1 नम्िर 1 नम्िर 1नम्िर 2 नम्िर 3

योग्यता प्राप्तत अयोग्य

जापानमा 
अध्ययन

कम्पनीमा कायसरत

कम्पनीिाट अवकाश 
पाटस-टाइम (आरुिाइतो)काम

कम्पनीको
कमसचारीको

श्रीमानसँग बिहे

श्रीमान कम्पनीिाट 
अवकाश

स्वरोजगार सुरु

पेन्सन प्राप्त गनस 
सुरु



नम्बर 1 मा छ भने ह दोयार हनुह ोस! तपाईले प्रदिया आफ ँ  गनन आवश्यक छ

्रणनिया गने ठाउँ：आफ्नो ठेगानाको वडा कायाालय वा पेन्सन कायाालय

◎ नम्बर ２⇒ नम्बर１मा हँुदा 

・कम्पनीबाट अवकाश नलिंदा

◎ नम्बर ３⇒ नम्बर １मा हँुदा

・नम्बर 2को िीमान्（िीमती）ले अवकाश नलिंदा

・सम्बन्धनवचे्छद हँुदा

・तपाईको आय बढ्दा (लगभग: वानर्ाक आय 13लाख वा सोभन्दा बढी)

・ नम्बर ２को िीमान्（िीमती）65वर्ा भई वृद्धावस्र्ा पेन्सन पाउन र्ालेपनछ 
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नम्बर１क  दबमा दप्रदमयमक लादग छूट र स्थदगत /Postponed
गने प्रणाली छ

यो आनर्ाक रूपमा नबमा न्रणनमयम नतना कनठनाइ भएका व्यक्तिहरू आनदको 
लानग लन्त हो। तपाईले 10 वर्ा नभत्र भएमा पनछ भुिानी (अनतररि 
भुिानी) गना सकु्नहुन्छ।

① छूट ्रणााली

यनद अनिल्लो वर्ाको आय नननित रकमभन्दा कम छ भने, तपाईले नदएको आवेदन अनुसार आफ्नो नबमा न्रणनमयमको 
सव्यक्ति स्वयम, िरपररवारको ्रणमुख र तपाईको िीमान् वा िीमतीको मू्पाा रकम वा केही अिंश नतनुा नपने हुन्छ अर्ाात् 
(छूट)।
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रेइवा 3ोालक पूणन भुिानी 4भागक  1 छूट आधा रकम 

छुट

4 भागक  3
छूट

पूणन रकम छुट

मानसक बीमा

न्रणनमयम

16,610येन 12,460येन 8,310येन 4,150येन 0येन

सन्दभस ：

वृद्धावस्र्ा

आधारभूत पेन्सन

100.0%
（780,900येन）

87.5%
（683,288येन）

75.0%
（585,675येन）

62.5%
（488,063येन）

50.0%
（390,450येन）



नम्बर１क  दबमा दप्रदमयमक लादग छूट र स्थदगत/Postponed
गने प्रणाली छ

② भुिानी स्र्नगत/Postponed गने ्रणााली

50 वर्ा भन्दा मुननका व्यक्तिहरू भएमा,  यनद व्यक्ति स्वयम र  तपाईको िीमान् वा िीमतीको 
अनिल्लो वर्ाको आय  नननित रकमभन्दा कम छ भने, तपाईले नदएको आवेदन अनुसार नबमा 
न्रणनमयम भुिानीको समय नवस्तार गना सकु्नहुन्छ (स्र्नगत/Postponed )।

③ नवद्यार्ीको भुिानी नवशेर् मामला

नवद्यार्ीहरू भएमा, यनद व्यक्ति स्वयमको अनिल्लो वर्ाको आय नननित रकम भन्दा कम छ 
भने, तपाईले नदएको आवेदन अनुसार नबमा न्रणनमयम भुिानीको  समय नवस्तार  गना 
सकु्नहुन्छ (स्र्नगत/Postponed )।

⇒② र ③भएमा, 10 वर्ाको योग्यता अवनध बढ्नेछ तर वृद्धावस्र्ा आधारभूत पेन्सनको रकम 
बढ्नेछैन। यनद तपाईले ्रणनिया पूरा गनुाभएन भने (भुिानी गना बाँकी), दुबै बढ्ने छैन ।

⇒त्यस बाहेक, यनद बेरोजगार वा नयाँ कोरोनाको काराले तपाईको आय िट्यो भने 
तपाईले छूट वा स्र्नगत/Postponed को लानग आवेदन नदन सकु्नहुन्छ। 12



◎आवेदन छूट र स्र्नगत/Postponed को लानग अनुमाननत आय

अनिल्लो वर्ाको  (जनवरी देक्तख जुन सम्ममा आवेदन नदनु भएको खण्डमा, दुई वर्ा पनहलेको)आय 
तल देखाइएको रकम भन्दा कम वा बराबर हुनुपने छ 

（1） पूाा रकम छूट ： （आनित आिन्तहरूको सिंख्या +1）×35मान येन+32 मान येन

（2）4भागको 3 छूट ： 88 मान येन + आनित आिन्तहरूको सिंख्या ×38 मान येन ※

（3）आधा रकम छूट ： 128 मान येन + आनित आिन्तहरूको सिंख्या ×38 मान येन ※

（4）4 भागको 1 छूट ： 168मान येन + आनित आिन्तहरूको सिंख्या ×38 मान येन ※

（5）भुिानी स्र्नगत/Postponed ्रणााली：（आनित आिन्तहरूको सिंख्या +1）×35 मान येन +32 मान 
येन

（6）नवद्यार्ीको भुिानी नवशेर् मामला ：128 मान येन + आनित आिन्तहरूको सिंख्या ×38 मान येन ※

※ यनद तपाई सँगै जीनवकोपाजान गरेका तपाईको िीमान् वा िीमती, वृद्ध आनित आिन्तहरू भएमा 

48 मान येन, 16 वर्ा वा सोभन्दा मानर्का देक्तख 23 वर्ा भन्दा मुननको नवनशर आनित आिन्तहरू 

भएमा 63मान येन 13

नम्बर１क  दबमा दप्रदमयमक लादग छूट र स्थदगत /Postponed
गने प्रणाली छ



प्राप्त गनन य ग्यता अवदध 10 वर्न आवश्यक छ

保険料

納付済期間

保険料

免除期間

合算

対象期間
(カラ期間）※

10年

以上

दनयम अनुोार, तपाईले 65 वर्नक  उमेरिेक्ति वृद्धावस्था पेन्सन प्राप्त गनन ो्ुहन्छ

※खाली अवनध

योग्यता अवनध बढाउन सके्न नवशेर् अवनध (पेन्सन रकम बढाउन 
सनकँदैन)
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नबमा न्रणनमयम

भुक्तानी अवधध

नबमा न्रणनमयम

छूट अवधध 

जम्मा 

लक्षक्षत अवधध 
वर्स 

वा सोभन्दा भन्दा
िढी  

खाली अवनध



िादल अवदधक  उिाहरण 
S36.5.1पनछ,20～65वर्ाको उमेर अनधसम्ममा जापानी रानरि यता ्रणाप्त गरेका र स्र्ायी 
बसोबास अनुमनत ्रणाप्त गनेहरूको लानग

①जापानमा बसे्न तर रानरि य पेन्सनमा सदस्य हुन नसकेको  S36.4〜S56.12 सम्मको 
अवनध 1961.4

②नवदेशमा बसे्न तर S36.4देक्तख जापानी रानरि यता ्रणाप्त गरेको नदन आनदको अनिल्लो 
नदन सम्मको अवनधमा, 20वर्ा वा सोभन्दा बढी 60वर्ा भन्दा मुननको अवनध
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1961.5.1 

　　★カラ期間
きかん

を証明
しょうめい

する書類
しょるい

　（自分
じぶん

で証明
しょうめい

）

日本
にほん

に上陸
じょうりく

した日
ひ

や、国籍
こくせき

を取得
しゅとく

したことが分
わ

かる書類
しょるい

・ 外国人
がいこくじん

登録原票
とうろくげんぴょう

（法務省
ほうむしょう

入管管理局
にゅうかんかんりきょく

）

・ パスポート
ぱすぽーと

・ 住民票
じゅうみんひょう

・ 戸籍
こせき

謄本
とうほん

　　など

※外国籍
がいこくせき

の女性
じょせい

が来日
らいにち

し、日本
にほん

在住
ざいじゅう

の会社
かいしゃ

員
いん

と結婚
けっこん

後
ご

、日本
にほん

国籍
こくせき

を取得
しゅとく

した例
れい

20才
さい

40才
さい

43才
さい

49才
さい

60才
さい

カラ期間
きかん

来日
らいにち

結婚
けっこん

日本国籍取得
にほんこくせきしゅとく

海外在住期間
かいがいざいじゅうきかん

　1号
ごう

３号
ごう

1993.1 2013.1 2016.1 2022.1 2033.1

1961.4 ～ 1981.12 

※एउटी ववदेशी मदहला जापानमा आइन ् , 
जापानमा िस्ने एक कम्पनीको कमसचारीसँग वववाह गरेपनछ जापानी राष्ट्रियता प्राप्त गरेको 
उदाहरण

20वर्स 40वर्स 43वर्स 49वर्स
60वर्स खाली अवधध

जापानमा आएको वववाह जापानी राष्ट्रियता 
प्राप्त

ववदेशमा िस्ने अवधध नम्िर 1 नम्िर 3

खाली अवधध प्रमाणणत गने कागजातहरू  (आफैले प्रमाणणत 
गनुसहोस)्
जापानमा अवतरण गरेको ममनत वा राष्ट्रियता प्राप्त गरेको भनी 
देखाउने कागजातहरू  

ववदेशी दतास काडस (न्याय मन्त्रालय, अध्यागमन 
ब्यूरो)
पारपोटस

आवासीय प्रमाणपत्र 

(ज्यूममनह्यो) 
पाररवाररक दतास प्रमाणपत्र 
(कोसेकीतोउहोन)आदद 



「पेन्सन दनयदमत दचठ्ठी」जाँच गर ँ！
・सामाग्री वृद्धावस्र्ा पेन्सनको जानकारी

・लन्त व्यक्ति रानरि य पेन्सन र कल्यााकारी पेन्सन सदस्यहरू (वृद्धावस्र्ा पेन्सन ्रणाप्तकतााहरू सनहत) 

・ समयावनध ्रणते्यक वर्ाको जन्मनदनको मनहनामा हुलाकबाट पठाइन्छ (1ताररखमा जन्मनदन परेमा अनिल्लो मनहनामा)
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区分
くぶん

送付
そうふ

形式
けいしき

　35才
さい

・45才
さい

（節目
ふしめ

年齢
ねんれい

） 封書
ふうしょ

全
ぜん

加入
かにゅう

期間
きかん

の年金
ねんきん

記録
きろく

情報
じょうほう

　59才
さい

（節目
ふしめ

年齢
ねんれい

） 封書
ふうしょ

全
ぜん

加入
かにゅう

期間
きかん

の年金
ねんきん

記録
きろく

情報
じょうほう

主
おも

な内容
ないよう

50才
さい

未満
みまん

ハガキ 直近
ちょっきん

1年間
ねんかん

の加入
かにゅう

状況
じょうきょう

50才
さい

以上
いじょう

ハガキ 直近
ちょっきん

1年間
ねんかん

の加入
かにゅう

状況
じょうきょう

・保険料
ほけんりょう

納付
のうふ

額
がく

・年金加入期間
ねんきんかにゅうきかん

・これまでの加入実績
かにゅうじっせき

に応じた年金額
ねんきんがく

・保険料
ほけんりょう

納付
のうふ

額
がく

・年金加入期間
ねんきんかにゅうきかん

・年金
ねんきん

見込
みこみ

額
がく

（受給者
じゅきゅうしゃ

以外
いがい

）

वगीकरण पठाउने ढाँचा मुख्य 
सामग्री

50वर्ष
भन्दा मुनि 

50वर्ष
वा सोभन्दा माथ  

35वर्स, 45वर्स (माइलस्टोन 
उमेर)

59वर्स (माइलस्टोन 
उमेर)

पोस्ट काडस 

पोस्ट काडस 

छाप लगाइएको 
पत्र

छाप लगाइएको 
पत्र

हालसालको एक वर्सको सदस्यता
ष्ट्स्र्थनत

हालसालको एक वर्सको सदस्यता
ष्ट्स्र्थनत

पूरा सदस्यता अवधधको पेन्सन रेकडस 
जानकारी

पूरा सदस्यता अवधधको पेन्सन रेकडस 
जानकारी

बिमा वप्रममयम भुक्तानी 
रकम
पेन्सन सदस्यता अवधध

बिमा वप्रममयम भुक्तानी 
रकम
पेन्सन सदस्यता अवधध

अदहले सम्मको सदस्यता रेकडस
अनुसार पेन्सन रकम

अपेक्षक्षत पेन्सन रकम (लाभार्थीहरू 
िाहेक)



「 पेन्सन दनयदमत दचठ्ठी」क  पेन्सन ोिस्यता अवदध हेने तिरका 

120मनहना （10वर्ा）वा 

सोभन्दा बढी ？

⇒ वृद्धावस्र्ा पेन्सन, आनदसँग सम्बन्ध

300मदहना （25वर्ा） वा 

सोभन्दा बढी ？

⇒ Survivor's पेन्सन आनदसँग सम्बन्ध
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ねんきんかにゅうきかん ろうれいねんきん う と げんそく つきいじょう じゅきゅうしかくきかん ひつようअहिले सम्मको पेन्सि सदस्यता अवथि (वदृ्धावस्र्था पेन्सन प्राप्त गनस, ननयम अनसुार, 120 मदहना वा सोभन्दा िढीको योग्यता अवधधको 
आवश्यक छ)राष्ट्रिय पेन्सन 

(a)

राष्ट्रिय पेन्सन 
कुल

कल्याणकारी पेन्सन बिमा （ｂ）

कल्याणकारी पेन्सन बिमा कुल

पेन्सन सदस्यता अवधध
कुल 

योग्यता अवधध



「 पेन्सन दनयदमत दचठ्ठी 」र स्थायी दनवाोी अनुमदतक  लादग आवेिन 

रेइवाको पनहलो वर्ादेक्तख स्र्ायी ननवासीको लानग आवेदन नदँदा नवगत दुई वर्ाको 
पेन्सन नबमा न्रणनमयमको भुिानी क्तस्र्नत ्रणमानात गने कागजात आवश्यक हुन्छ। 
नवशेर् गरी, यो ननम्न सामग्री हुन।

① 「 पेन्सन ननयनमत निठ्ठी 」(पूरा अवनधको पेन्सन रेकडा जानकारी भएको )

पोस्टकाडा ढाँिा ्रणयोग गना सनकँदैन। पूरा अवनधको पेन्सन रेकडा जानकारी भएको 
कागज, तपाईिंले जापान पेन्सन सिंस्र्ामा जारीको लानग आवेदन नदन सकु्नहुन्छ(P.27)।

② 「 पेन्सन नेट」को 「 ्रणते्यक मनहनाको पेन्सन रेकडा 」को न्रणन्ट क्तिन

जापान पेन्सन सिंस्र्ाको वेबसाइट (तलको URL हेनुाहोस्)बाट पेन्सन नेटमा 

दताा गना सकु्नहुन्छ। https://www.nenkin.go.jp/n_net/index.html

③ रानरि य पेन्सन नबमा न्रणनमयम रनसद (्रणनतनलनप)
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वृद्धावस्था पेन्सन

• 10 वर्ा वा सोभन्दा बढीको योग्यता अवनध भएका व्यक्तिहरूका लानग, 65 वर्ा पुगेपनछ,

• रानरि य पेन्सनबाट तपाईले जीवनभरको लानग「वृद्धावस्र्ा आधारभूत पेन्सन」्रणाप्त गना 
सकु्नहुन्छ।

पेन्सन रकम 780，900येन

（40 वर्ासम्म नबमा न्रणनमयम भुिान गदाा रेइवा 3 वर्ाको रकम ）

※यसको अर्ा योग्यता अवनध, 10वर्ाको सदस्यता भएमा हुन्छ भने्न होइन।

780,900येन×10वर्ा ／40वर्ा ＝195,225येन हुनेछ।

• कल्यााकारी पेन्सनमा सदस्यता भएका व्यक्तिहरूका लानग 「 वृद्धावस्र्ा कल्यााकारी 
पेन्सन 」र्नपनेछ। 

पेन्सन रकम नवगतको पाररिनमक र सदस्यता अवनध अनुसार ननधाारा गररन्छ।
19



अोक्षमता पेन्सन
• रानरि य पेन्सनमा सदस्यता गदाा पनहलो निनकत्सा जाँि गरेको समयमा नबरामी वा िोटपटकको

कारा,अस्मता गे्रड 1 वा 2 को अनुरूप अस्मता अवस्र्ा भएको खण्डमा,

तपाईले रानरि य पेन्सनबाट 「 अस्मता आधारभूत पेन्सन」्रणाप्त गना सकु्नहुन्छ।

पेन्सन रकम 976，125येन （गे्रड１को रेइवा ３सालको रकम）

780，900 येन （ गे्रड 2 को रेइवा ３सालको रकम ）

※ यनद तपाईले आफ्नो नबमा न्रणनमयमहरू भुिान नगरेको 

अवनध भएमा तपाईले यसलाई ्रणाप्त गना सकु्नहुन्न।

• यनद तपाई कल्यााकारी पेन्सनमा सदस्य हुनुभएको छ भने, 「 अस्मता

कल्यााकारी पेन्सन」र्नपनेछ।

पेन्सन रकम नवगतको पाररिनमक र सदस्यता अवनध अनुसार ननधाारा गररन्छ।
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इज कु/Survivor‘s पेन्सन

• रानरि य पेन्सनमा सदस्य भएको व्यक्तिको मृतु्य भएमा,

शोकसन्तप्त पररवार जसको जीनवकोपाजान त्यो व्यक्तिले गरेको नर्यो,

(बालबानलका भएको िीमान् वा िीमती, अर्वा बालबानलका )ले 

रानरि य पेन्सनबाट 「 इजोकु/Survivor's आधारभूत पेन्सन 」्रणाप्त गना सकु्नहुन्छ। 

पेन्सन रकम 1,005,600येन （780,900येन ＋224,700 येन）

(एक जना मात्र सन्तान भएको िीमान् वा िीमतीलाई रेइवा 3 सालको वानर्ाक रकम)

※यनद नबमा न्रणनमयमहरू भुिान नगरेको अवनध भएमा तपाईले यसलाई ्रणाप्त गना सकु्नहुन्न।

• यनद मृतक व्यक्तिको कल्यााकारी पेन्सनमा सदस्य नर्यो भने, 「 इजोकु/ Survivor's कल्याणकारी
पेन्सन 」 र्नपनेछ।पेन्सन रकम नवगतको पाररिनमक र सदस्यता अवनध अनुसार ननधाारा गररन्छ।

शोकसन्तप्त पररवारको दायरा पनन िरानकलो बनाइनेछ।

（उि व्यक्तिद्वारा जीनवकोपाजान गरेका पररवारहरू,①िीमान् वा िीमती, बालबानलका ②बुवा आमा ③नानत 
नानतनी ④ हजुरबा हजुरआमा ）
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एकमुस्ट मृतु्य भत्ता(दोब उ इदचदजदकन ) भन्नाले के ह  ？
• नम्बर 1 को रूपमा नबमा न्रणनमयम भुिानी गरेको कुल 36 मनहना (3 वर्ा) वा सोभन्दा बढी

अवनधको गनेहरूका लानग,「 वृद्धावस्र्ा आधारभूत पेन्सन 」「 अस्मता आधारभूत 
पेन्सन 」 दुबै ्रणाप्त नगरी मृतु्य भयो भने, उि व्यक्तिसँग बसे्न शोकसन्तप्त पररवारलाई 
भुिानी गररनेछ।

(①िीमान् वा िीमती ② बालबानलका ③ बुवा आमा ④ नानत नानतनी ⑤ हजुरबुवा हजुरआमा 
⑥ दाजुभाइ नददीबनहनीहरू）
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बिमाको प्रप्रममयम नतरेको महििाको संख्या जम्मा रकम 

36मदहना वा सोभन्दा िढी 
180मदहना भन्दा कम 

えん

120,000円

180 ～ 240 145,000

240 ～ 300 170,000

300 ～ 360 220,000

360 ～ 420 270,000

420 ～ 320,000



एकमुस्ट दनकाोी भुिानी (िात्ताई इदचदजदकन )भन्नाले 
के ह  ?
◎दाबी गना सके्न व्यक्ति
यनद रानरि य पेन्सन वा कल्यााकारी पेन्सनमा सदस्य भएको  अवनध 6 मनहना वा सोभन्दा 
बढी भएको छ,

वृद्धावस्र्ा आधारभूत पेन्सनका लानग योग्य नभएका नवदेशीहरू, एक नबमा व्यक्तिको रूपमा 
अयोग्य भई, तपाईले जापानमा आफ्नो ठेगाना गुमाएपनछ दुई वर्ानभत्र दाबी गनुाभयो भने 
एकमुस्ट ननकासी भुिानी उपलब्ध गराइनेछ। 

एकमुस्ट ननकासी भुिानी ्रणाप्त गने अवनध योग्यता अवनध होइन, त्यसैले भनवष्यमा, जापानी 
वृद्धावस्र्ा पेन्सन ्रणाप्त गना सके्नहरूले होनसयार हुनुपछा ।

◎्रणनिया 

① तपाई बसु्नहुने नगरपानलका  कायाालयमा, एक बसाई सरेको आवेदन पेश गनुाहोस्

② तपाईले जापान छोडेपनछ, एकमुस्ट ननकासी भुिानीको लानग दाबी आवेदन  र 
सिंलग्न कागजातहरू जापान पेन्सन सिंस्र्ामा पठाउनुहोस्।

（〒168-8505 टोनकयो सुगीनामी-कु ताखाइदो ननसी 3-5-24）
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एकमुस्ट दनकाोी भुिानी क  रकम (रादरि य पेन्सन)
तपाईले नतरेको नबमा न्रणनमयमको, बढीमा आधा रकम सम्म निताा आउने इमेज (रेइवा 3 सालको)

24

दबमा दप्रदमयम भुिानी अवदध आदि 

मदहनाक  ोंख्या

भुिानी रकम गणना गनन प्रय ग 

गिरएक  ोंख्या

भुिानी रकम

6मनहना वा सोभन्दा  बढी 12 मनहना भन्दा मुनन
6 49,830येन

12 ～ 18 12 99,660

18 ～ 24 18 149,490

24 ～ 30 24 199,320

30 ～ 36 30 249,150

36 ～ 42 36 298,980

42 ～ 48 42 348,810

48 ～ 54 48 398,640

54 ～ 60 54 448,470

60 ～ 60 498,300



ोामादजक ोुरक्षा ोम्झ ता भन्नाले के ह ？

यनद तपाईलाई कम्पनीबाट पठाइयो र नवदेशमा काम 

गनुाहुन्छ भने, ननयमको रूपमा, तपाईले आफ्नो देश र 

साझेदार देशको दुबै पेन्सन ्रणाालीमा सदस्य हुनु पनेछ।

त्यसको लागी, तपाईले नबमा न्रणनमयम डबल अर्ाात्

दुई पटक नतनुापछा , साझेदार देशमा भुिानी गररएको

नबमा न्रणनमयम, अपयााप्त अवनधको काराले गदाा,

यसले पेन्सन ्रणाप्त गना नसके्न हुन्छ।

◎ डबल सदस्यताको रोकर्ाम

यनद साझेदार देशहरू दायाँ पट्टीको देश हो भने,

तपाईलाई पठाइयो र काम गरररहेको छ,

र यनद तपाईले छोटो अवनध (बढीमा 5 वर्ा नभत्र)को लानग

काम गनुाहुन्छ भने, तपाईले आफ्नो देश (पठाउने कम्पनी / हाकेन

मोटो) को पेन्सन ्रणाालीमा मात्र सदस्य हुन आवश्यक छ।
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क्यानाडा                        अरि ेनलया                             ओरानडा

अमेररका बेरगी फ्रान्स 

िेको                                   से्पन                               आयरल्याण्ड

भारत                             लक्जमबगा                              निनलनपन

स्लोभानकया                          िीन

जमानी                               इिंग्ल्ल्याण्ड                             द.कोररया

ब्रानजल                                                                             हिंगरी

क्तस्वजरल्याण्ड



ोामादजक ोुरक्षा ोम्झ ता भन्नाले के ह  ？

◎ पेन्सनमा सदस्य भएको अवनधको कुल नहसाब (इिंग्ल्ल्याण्ड, दन्ा कोररया र िीन बाहेक) 

तपाई नवदेशी पेन्सन ्रणाालीमा सदस्य भए पनन, सदस्यता अवनधमा आवश्यक अवनध 
पूरा गना सकेन भने, नबमा न्रणनमयम फ्ाँनकएको सरह हुन सछछ।

तसर्ा, सम्झौतामा, एक अकााको लानग साजेदारी देशको पेन्सन ्रणाालीको  सदस्यताको 
अवनधलाई आफ्नो देशको अवनधको रूपमा मान्यता नदई , कुल अवनध गाना गरेर, 
वृद्धावस्र्ा पेन्सन ्रणाप्त गने अनधकारलाई सुरन्त गना सम्भव हुने भएको छ।

सम्झौतामा हस्ता्र गरेका दुई देशको परामशा डेस्कमा एकअकाालाई हामी साझेदार 
देशको पेन्सन भुिानी दाबी स्वीकार गनेछौिं र साझेदार देशमा पठाउनेछौिं।

पेन्सन भुिानी दाबी आनदको कागजहरू, ्रणते्यक देशको परामशा डेस्कमा सोधेर 
यसलाई डाउनलोड गरी नदने ्रणावधान पनन छ।
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ो धपुछ स्थान 

◎परामशा डेस्क 

• पेन्सन कायाालय
• मािी खाडोको पेन्सन परामशा केन्द्र

• नगरपानलका र गाउँपानलका कायाालय

◎परामशा िोन नम्बर                                   

（050 बाट सुरु हुने िोन भएमा ）

• ररजभेसन समनपात िोन 0570－05－4890 अर्वा 03-6631-7521

• पेन्सन डायल नम्बर 0570－05－1165 अर्वा 03-6700-1165

पेन्सन ननयनमत निठ्ठी(नेननकन तेइकीनबन) र पेन्सन नेटको लानग सपनपात डायल 

0570－058－555 अर्वा 03-6700-1144
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ननजकको स्र्ान यहाँ जाँि गना सकु्नहुन्छ।
https:/ｗww.nenkin.go.jp/section/index.html

पेन्सनको बारे र्प जान्न िाहनुहुन्छ भने, कृपया जापान 

पेन्सन सिंस्र्ाको  वेबसाइट हेनुाहोस्।
https:/ｗww.nenkin.go.jp/



ोमाप्त 
यो पेन्सन ्रणााली भन्नाले  तपाईलाई र तपाईको पररवारलाई आपतकालीन अवस्र्ामा 
मद्दत गने एउटा ्रणााली हो।

मैले बुझेन भनी केही पनन ्रणनियाहरू गरेन भने,बुढेसकालमा वा िोटपटक लागेको 
अवस्र्ा आनदमा तपाईको

आवश्यक ्रणनियाहरू सही रूपमा गनुाहोस् र सबैसँग सहज महसुस 
गनुाहोस् , हामी सँगै समय नबताउन सके्न समाज ननमााा गरौिं।
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तपाईले सुनननदनु भएकोमा धन्यवाद


